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Westfalendamm 229

44141 Dortmund

Die IBB Westfalen GmbH (An-Institut der Fachhochschule
Münster) bestätigt die weit über die rechtlichen Anforderungen
hinausgehenden Maßnahmen der

zur kontinuierlichen Verbesserung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

H. HERBORT 
Bauunternehmung GmbH
Im Derdel 40
48161 Münster-Roxel

ZERTIFIKAT

Der Standard AS+ umfasst neben der Einhaltung rechtlicher Anforderungen auch die
Durchführung, Kontrolle und Anpassung zusätzlicher Maßnahmen zur ständigen
Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Weitere Informationen zum
Gegenstand der Zertifizierung sind der Rückseite des Zertifikates zu entnehmen. Die
dort beschriebenen Maßnahmen unterliegen einer jährlichen Überwachung. Das
Zertifikat hat eine Gültigkeit von drei Jahren.

Dortmund, den 01.10.2020

Gültig bis 30.09.2023

Prof. Dr.-Ing. Jürgen Biernath
Geschäftsführer

Reg.-Nr. 2005.0001
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Der Standard AS+ umfasst neben der Einhaltung rechtlicher
Anforderungen auch die Durchführung, Kontrolle und Anpassung
zusätzlicher Maßnahmen zur ständigen Verbesserung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Stand Mai 2020

 Arbeitsschutzpolitik
aufstellen

 Organisationsstruktur 
festlegen

 Jahresplan erstellen 
(Ziele definieren; 
Schulungsschwerpunkte
festlegen)

 AS-Maßnahmen gemäß Jahresplan 
umsetzen

 Schwerpunktschulungen durchführen 
(Mindeststandard: Prüfung 
entsprechend SCC-Dokument 016)

 Führungskräfte projektspezifisch 
beraten

 Regelmäßige Maßnahmen zur 
Verbesserung des verhaltensorientieren 
Arbeitsschutzes durch Partizipation und 
Sensibilisierung der Beschäftigten 
umsetzen

 Jährliches Audit durch die IBB 
Westfalen GmbH durchführen 
lassen

 Vorfälle (insbesondere 
Unfälle) analysieren

 Sicherheitskennzahlen 
erfassen und auswerten

 Zielerfüllungsgrad und 
Compliance bewerten

Umgang Gefahrstoffe Prüfung Arbeitsmittel

Arbeitsmedizinische 
Vorsorge

Bestellung Betriebsarzt und 
Sicherheitsfachkraft

Notfallorganisation Unterweisung

Gefährdungsbeurteilung

Einhaltung rechtlicher und regulativer Anforderungen z.B.:

 Erforderliche 
Anpassungen 
veranlassen

 Neue jährliche 
Zieldefinition vorbereiten

 Zusätzlichen 
Schulungsbedarf 
ermitteln

§§ 5, 6 ArbSchG §§ 2 u. 5 ASiG § 11 ArbSchG
§§ 3-5a ArbMedVV

§ 10 ArbSchG § 12 ArbSchG

viele weitere

§§

§§ 8 u. 14 
GefStoffV

§ 2 BetrSichV


